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Rozpoczat sie projekt “Lost Millenials” nakierowany na poprawe
praktyk oceny inicjatyw rynku pracy skierowanych do oséb NEET w
wieku 25+

Projekt , Lost Millennials — Transnational research network for the Evaluation of Initiatives
Targeting 25+NEETs” zostat uruchomiony w listopadzie 2021 r. w ramach Il naboru Funduszu
na rzecz Zatrudnienia Mtodych. Gtéwnym celem projektu jest przyczynienie sie do
efektywnego witgczenia mtodziezy NEET w wieku 25+ do rynku pracy lub edukacji i szkolen
poprzez zwiekszenie wiedzy na temat skutkdw inicjatyw edukacyjnych i/lub zatrudnienia oraz
budowanie zdolnosci interesariuszy do przeprowadzania analiz wptywu. Trwajgcy 27 miesiecy
projekt realizowany jest przez konsorcjum 13 partnerdow z catej Europy.

Projekt skupia sie na szczegdlnej grupie pokolenia milenialséw — mtodych ludziach w wieku
25-29 lat, ktorzy nie pracuja, nie ksztatcg sie i nie szkolg (25+ NEET), ktérzy dopiero niedawno
znalezli sie w centrum zainteresowania badan i polityki. W ramach projektu partnerzy stworzg
miedzynarodowg sie¢ badaczy i ekspertéw, w celu dzielenia sie wiedzg i najlepszymi
praktykami, przeprowadzania ocen inicjatyw rzgdowych i spotecznosciowych skierowanych do
mtodych NEET 25+, organizacji wydarzen majgcych na celu budowanie potencjatu i
angazowania zainteresowanych stron w celu zwiekszenia znaczenia i zastosowania wynikéw
projektu dla prowadzonych polityk.

Po udanym spotkaniu inauguracyjnym w grudniu 2021 r. partnerzy projektu rozpoczeli ocene
sytuacji mtodych NEET w wieku 25+ w UE i krajach beneficjentach, w tym w szerszym
kontekscie niepewnej integracji mtodych ludzi na rynku pracy. Wyniki zostang witgczone do
miedzynarodowego raportu badawczego, ktéry ma zostac¢ opublikowany latem 2022 roku.

W dniu 23 marca 2022 r. zorganizowano pierwszg dyskusje panelowg w ramach
internetowego cyklu wydarzen projektu Lost Millennials. Eksperci w dziedzinie zatrudnienia
mtodziezy, projektowania aktywnych polityk rynku pracy w oparciu o dowody oraz oceny
wptywu podzielili sie swoimi doswiadczeniami w zakresie dobrych praktyk i wyzwan
metodologicznych zwigzanych z oceng inicjatyw i sSrodkow ukierunkowanych na mtodziez, w
szczegblnosci mtodziez NEET. Nagranie z wydarzenia dostepne jest na stronie projektu na
Facebooku.

W celu uzyskania bardziej szczegétowych informacji o projekcie prosimy o kontakt:
Eszter Sz6nyi (Project Manager, HETFA Research Institute): Im.leadpartner@hetfa.hu



mailto:lm.leadpartner@hetfa.hu

Fundacja Naukowa Evidence Institute:

Obserwuj nas w mediach spotecznosciowych: kontakt@evidin.pl

Facebook: https://www.facebook.com/LostMillennials

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/lost-millennials-project/

Partnerzy projektu Lost Millenials
Partner Wiodgacy: HETFA Research Institute (Wegry)
Partnerzy Beneficjenci:

- Center for the Study of Democracy (Butgaria),

- Institute for Structural Policy (Republika Czeska),

- Institute of Entrepreneurship Development (Grecja),
- Binda Consulting International (Malta),

- Fundacja Naukowa Evidence Institute (Polska),

- Sapientia University of Cluj Napoca (Rumunia),

- Slovak Business Agency (Stowacja), and

- University of Burgos (Hiszpania)

Partnerzy Merytoryczni:

- Centre for Social Innovation (Austria),
- Bifrost University (Islandia),

- Demos Research Institute (Finlandia)
- Nord University (Norwegia).

Projekt jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein oraz Norwegie, w ramach Funduszy

EOG i Funduszy Norweskich na rzecz Zatrudnienia Mtodych.
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