EDUKACJA NeE (e
POD LUPA

Dlaczego edukacja psychospoteczna uczniéw jest tak wazna?

EMOCJE W SZKOLE, CZYLI INTELEKT TO
NIE WSZYSTKO

Nauczyciele doskonale zdaja sobie sprawe z tego, ze przyswojenie przez ucznia wiedzy zwiaza-
nej z przedmiotami szkolnymi to tylko potowa drogi. Dobre oceny nie gwarantuja sukcesu ani
w szkole, ani poza nia.
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Badania naukowe potwierdzaja to, co do tej pory podpowiadata intuicja doswiadczonych pedagogdw - istotne znaczenie
dla sukcesu w dorostym zyciu majg takie umiejetnosci jak samokontrola czy wspétpraca w grupie. Umiejetnosci te wcigz
sg jednak mato precyzyjnie definiowane i rozumiane w rézny sposéb. Na przyktad pojecia “inteligencji emocjonalnej”
czy "umiejetnosci spotecznych” sg chetnie dzi$ uzywane, ale ich definicje sa wcigz mato precyzyjne. Nie ulega jednak
watpliwosci, ze wspdtczesna szkota nie moze ograniczac sie do nauczania tradycyjnych przedmiotow. Dzi$ przyjrzymy sie
dosy¢ szerokiemu pojeciu Social-Emotional Learning (SEL) i temu, jak jest ono wdrazane w amerykanskich i europejskich

szkotach. W kolejnych odcinkach cyklu “Edukacja pod lupg” bedziemy wracac do tych kwestii, ktérych znaczenie jest coraz
szerzej podkreslane w $wiecie edukacji.

Co wtasciwie powinna ksztattowac wspédtczesna szkota? Jak te umiejetnosci nazwad? Czesto styszymy takie terminy, jak:
"umiejetnosci XXI wieku”, "kompetencje spoteczne” czy “inteligencja emocjonalna”. Zacznijmy zatem od préby zdefiniowania
tego, czym one wiasciwie sg. Rozumieja je réznie zaréwno badacze, jak i praktycy. Na przyktad za “umiejetnosci XXI wieku”
czesto uznaje sie tak rézne zdolnosci, jak: praca grupowa, kreatywnosc czy umiejetne postugiwanie sie technologia. Dla
niektérych, np. Maurice'a Eliasa, wszystkie umiejetnosci niezwigzane ze zdobywaniem wiedzy “mozna okresli¢ jednym ter-
minem - inteligencja spoteczno-emocjonalna. Wtasnie ten aspekt edukacji, dodany do ksztatcenia poznawczego, pozwala
nauczycielom na wprowadzenie réwnowagi niezbednej w rozwoju ucznia” (Elias, 2003, s. 6).

“Inteligencje emocjonalng” nagtosnit Daniel Goleman (2007) i termin ten jest czesto uzywany do opisu bardzo szerokiego
zestawu postaw i umiejetnosci. Podobnie jak okreslenie "kompetencje spoteczne” odnosi sie zaréwno do umiejetnosci
pracy w grupie, jak i do indywidualnych zdolnosci komunikacyjnych. Bez wzgledu na definicje, wazne jest jednak to, ze
w praktyce umiejetnosci takie moga by¢ ksztattowane razem, np. poprzez prace projektowg czy rozwijanie umiejetnosci
zrozumienia wtasnych emocji i wykorzystania ich w kontaktach z innymi. Inteligencje spoteczno-emocjonalng okresla sie
czasem mianem “brakujgcego ogniwa’, poniewaz stanowi ten element edukacji, ktéry taczy zdobywanie wiedzy z nabywa-
niem umiejetnosci, ktére sg niezbedne w codziennym zyciu. Tyle teorii. A jaki jest tego wymiar praktyczny? Na co nalezy
zwracac szczegdlng uwage?

Niektorzy psycholodzy uznajg, ze chodzi o rozwéj cech osobowosci, ktére po pierwsze - utatwiaja realizacje celéw (np.
wytrwatosc, samokontrola, nastawienie), po drugie - wspierajg nawigzywanie zdrowych relacji spotecznych (np. asertyw-
nosé), a po trzecie - wptywajg na podejmowanie decyzji (np. ciekawosé, otwarto$é na doswiadczenie). Wedtug badaczy
kompetencje tego typu pozwola uczniowi lepiej funkcjonowaé zaréwno w szkole, jak i w zyciu prywatnym. A w dalszej
perspektywie - w zyciu zawodowym (Duckworth i Yeager, 2015; Moore i in., 2015). Jeéli zgodzimy sie z zatozeniem, ze
szkofta jest tylko etapem przygotowujgcym do dorostosci, powinna skupiac sie na umiejetnosciach czesto okreslanych
jako “miekkie” czy “niekognitywne”. Maja one bowiem niebagatelne znaczenie zaréwno pod wzgledem sukcesu na rynku
pracy, jak i w zyciu prywatnym (por. Heckman i Kautz, 2012).



A co ze zmianami w gospodarce i na rynku pracy? Czy w dobie komputeryzacji rozwijanie umiejetnosci niekognitywnych
ma jakikolwiek sens? Wielu uwaza, ze tak. Znani naukowcy, np. Tyler Cowen, analizujgcy rozwdj gospodarki, sugerujg, ze
coraz czestsze zastosowanie komputeréow bedzie wzmacniato zapotrzebowanie na pracownikdw, ktérzy opanowali zaréwno
umiejetnosci ich efektywnego wykorzystania, jak i umiejetnosci spoteczne czy samorozwoju (por. Cowen, 2015). Wedtug
badan umiejetnosci spoteczne nabierajg i beda nadal nabierac coraz wigkszego znaczenia w rozwinietych gospodarkach
(Deming, 2015).

NA CZYM POLEGA
SOCIAL-EMOTIONAL LEARNING (SEL)?

Koncepcja SEL ktadzie nacisk na rozwdj spoteczno-emocjonalny w pieciu obszarach:

e samoswiadomos¢ (self-awareness) - Czy potrafisz obiektywnie oceni¢ swoje mocne i stabe strony? Czy
jestes pewny siebie? Czy z optymizmem patrzysz w przysztosc¢?
samokontrola (self-management) - Czy potrafisz kontrolowac swoje emocje, mysli i zachowania w réz-
nych sytuacjach? Czy potrafisz radzic¢ sobie ze stresem? Czy masz motywacje do realizacji swoich celéw
osobistych?
Swiadomos¢ spoteczna (social awareness) - Czy potrafisz przyjgé i zrozumie¢ punkt widzenia innych
0s6b? Czy rozumiesz normy spoteczne i etyczne dotyczace zachowania? Czy potrafisz zwrdéci¢ sie o pomoc
do rodziny, szkoty czy lokalnej spotecznosci?
zdolnosci interpersonalne (relationship skills) - Czy nawigzujesz i utrzymujesz zdrowe i satysfakcjonuja-
ce relacje z osobami i grupami? Czy masz przyjaciot?
odpowiedzialne podejmowanie decyzji (responsible decision making) - Czy potrafisz dokonywac
konstruktywnych wyboréw? Czy podczas podejmowania decyzji bierzesz pod uwage standardy etyczne,
kwestie bezpieczenstwa czy normy spoteczne? Czy twoje decyzje nikomu nie szkodzg?

Ajak inne kraje radza sobie z rozwijaniem inteligencji emocjonalnej swoich uczniéw? W Stanach Zjednoczonych od 1994
r.szeroko wdraza sie w szkofach tak zwang koncepcje Social-Emotional Learning (SEL) (Merrell i Gueldner, 2010). Idea SEL
opiera sie na zatozeniu, ze najlepsze efekty w edukacji mozna uzyskaé poprzez tworzenie pozytywnego i wspierajagcego
kontaktu nauczyciela z uczniem. Nie tylko intuicja, lecz takze badania pokazuja, ze byé moze warto tg drogg i¢. Zastosowanie
podejscia SEL w codziennej praktyce dydaktyczno-wychowawczej moze przynosié wiele korzysci zaréwno uczniom, jak
i nauczycielom. Ponadto ma pozytywny wptyw na klimat szkoty. Kiedy dzieci osiggaja lepsze wyniki w nauce? Gdy rozwijane
sg ich kompetencje w ramach programéw SEL, gdy kompetencje te sg zintegrowane z programem nauczania oraz wtedy,
kiedy nauczyciele sa przygotowani do ksztattowania tych kompetencji (Durlak i in., 2011). W koncepcji SEL wyrdzniono
zestaw umiejetnosci poznawczych, emocjonalnych i behawioralnych, ktére stanowiag kluczowe obszary wptywajace na
skuteczno$é procesu uczenia sie i nauczania. W ramce ponizej przedstawiono, na czym koncepcja SEL polega w praktyce.

Teoria SEL opisuje zatem podstawowe wtasciwo-
$ci funkcjonowania ucznia, ktére sa kluczowe dla
przysztego rozwoju zawodowego i funkcjonowania
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ksztattowanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych. Nauczyciele sagdzg, ze programy oparte na koncepcji SEL sg szansa
dla amerykanskiej edukacji: moga przyczynié¢ sie do rozwoju osiggnieé szkolnych ucznidw, przygotowac ich do pracy za-
wodowej oraz pomoga by¢ dobrymi obywatelami (Civic Enterprises i in., 2013).

Na stusznosc koncepcji SEL zwracajg réwniez uwage polscy badacze, jednak réwnoczesnie podkreslajg potrzebe wspierania
nauczycieli w takich dziataniach. Krzysztof Ostaszewski (2014) podkre$la, ze zintegrowane podejscie do nauki i rozwoju,
ktére jest charakterystyczne dla koncepcji Social-Emotional Learning, niesie z sobg pewne wymagania wobec szkoty. Trzeba
taczy¢ SEL z zadaniami edukacyjnymi oraz uczyni¢ z tej koncepcji punkt odniesienia dla codziennej praktyki. Umiejetnosci
psychospoteczne, podobnie jak np. umiejetnosci matematyczne, rozwijajg sie sekwencyjnie. Najpierw dziecko opanowuje
trudna sztuke rozpoznawania swoich i cudzych emocji, a nastepnie korzysta z tych umiejetnosci do regulowania wtasnych
emocji i zarzadzania nimi w relacjach z réwiesnikami i dorostymi. Dlatego incydentalnie odbywajace sie w szkotach warsz-
taty umiejetnosci psychospotecznych, wedtug badacza, sg wartoéciowym dodatkiem do rutynowych zaje¢ szkolnych, ale
nie powoduja trwatej zmiany systemu edukacyjnego.

Badania amerykanskie pokazujg, ze aby podniesé kompetencje ucznidw, podejscie SEL powinno na state zagoscié w szkole,
stad sie codziennoscia. Edukacja psychospoteczna uczniéw powinna by¢ prowadzona w sposéb ciagly i nalezy dostosowy-
wac jg do zmieniajgcych sie zadan i potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy. Kolejnym waznym aspektem jest konieczno$é
szkolenia kadry, po pierwsze, pod wzgledem ich wtasnych kompetencji spoteczno-emocjonalnych, a po drugie, w zakresie
umiejetnosci ksztattowania tych kompetencji u uczniéw. Rola nauczyciela i wychowawcy w ksztattowaniu kompetenc;ji
spoteczno-emocjonalnych jest réwnie wazna jak rola rodzicéw. Dlatego nie mozna oczekiwaé trwatych osiggnie¢ w roz-
woju poznawczym i spoteczno-emocjonalnym ucznidw bez ciggtego doskonalenia zawodowego nauczycieli i wsparcia
ich codziennych wysitkow.

Marek Smulczyk jest pedagogiem i psychologiem pracujagcym na Uniwersytecie Warszawskim. Realizuje krajowe i miedzy-
narodowe programy badawcze dotyczace jakosci edukacji, pomiaru kompetencji oraz monitorowania osiggnieé szkolnych.
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